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Des brevets d’hypocrisie

Mercredi dernier, Joe Biden a surpris son mondansioncant qu’il était favorable a la levée des éresgur les
vaccins Covid-19. Une centaine de pays réclamemtait cette levée depuis des mois, dont I'ilnd&Aétique
du Sud ou I'épidémie fait des ravages. Elle pouparmettre a tous les laboratoires qui le peudernproduire
des vaccins générigues a un prix inférieur a casctaists pharmaceutiques. Une annonce qui ariévetard,
et qui pourrait n'étre qu’un coup de com’ du nouvgauvernement des Etats-Unis.

Passe ton brevet d’abord que le PDG de Moderna, Stéphane Bancel, déclare

gue cette annonce ne lui avaipas fait perdre une

minute de sommei. Quant a la Bourse, elle s’est un

peu agitée mercredi avant de se rappeler que

Moderna prévoit 18 milliards de profits en 2021 et
fizer 26 au lieu des 15 initialement prévus.

Car rien ne dit que la levée des brevets sera un
jour effective. Du Canada a I'Union européenne et
au Royaume-Uni, en passant par I'Australie, le
Japon ou le Brésil, tous étaient opposeés a la levé
des brevets. Macron peut bien fanfaronner qu’il a
toujours voulu que les vaccins soienun< bien Fracture vaccinale
public mondial», les députés européens LREM,
comme ceux du RN ou de LR, ont tous voté contre le
la levée des brevets. Quant a la Gauche
institutionnelle francaise qui applaudit Biden,eell
est toujours beaucoup plus radicale dans I'opwsiti
gue quand elle est au gouvernement.

Biden passe pour le héros du jour. Mais la

semaine derniere, il défendait encore ces brefztts.
il continue d'appliquer la préférence nationale en
matiere de vaccins et de matériel médical, dans la
droite ligne de Trump, quitte & garder en stock des du
millions de doses du vaccin d’Astra Zeneca pas
autorisé aux Etats-Unis.

Tous se répandent plutbét sur la nécessité d’aider
S usines existantes a augmenter la production.
Dans les faits, entre les vaccins vendus a prix d’o
(de 10 a 30 euros la dose pour les vaccins a ARN
messager) et un programme Covax d’acces au
vaccin universel sous-doté (seulement 7,5 milliards
d’euros), les pays impérialistes marginalisent les
pays pauvres dans la campagne de vaccination ave
seulement 0,2 % du total des doses injectées.

Les gouvernements ont regardé I'inde, I'Afrique
Sud ou le Brésil s’enfoncer dans le chaos sans
rien faire. lls font mine de se réveiller, aloredas
centaines de variants pourraient bien nous revenir
Big Pharma peut dormir tranquille sous la forme d’'une 4e ou 5e vague qui pourraient

. : mettre a mal la campagne de vaccination actuelle.
Tous ces dirigeants reprennent le discours des

laboratoires pharmaceutiques. Méme ceux qui font La santé n’est pas une marchandise
mine d'étre pour la levée des brevets, comme
Macron qui a déclaré jeudi dernier quia<«question
des brevets est un faux débat. Ce qui rend déficlil
I'accés aux vaccins aujourd’hui, c’est le transfde
technologie et la capacité a produise.Tant pis si
des laboratoires d’Afrique du Sud ou du Bangladesh

annoncent disposer du matériel et des COMPELeNCey, chaine de production, des matiéres premieres au

pOL(J)rnreleveeJtcee(:jf(faeﬂc;tivement taire  confiance & plateformes logistiques et centres de santé, pasur |
P administrer aussi vite que possible, sans enrlekir

Imdgstpe pharmaﬁauthqi Qourl tc)tgtl faire pour actionnaires. Les déclarations n'y feront rien| sgu
MaxIMISET Ses Profits, quitte a ralentl 'a Cam@agn o, exceptionnel basé sur la participation

de vaccination, alors meme que Ies' Etats ont assUM& s nsciente et active des travailleurs de ces secteu
tous les risques en financant le développement deﬁe permettra

vaccins a coups de milliards. Rien de surprenaet a

L'urgence est de vacciner le plus rapidement
possible toute I'humanité. Et les brevets sont un
obstacle inadmissible. La moindre des choses serai
de les retirer. Mais pour que le vaccin devienne
réellement un «bien public de I'humanité », il
faudrait aussi réquisitionner toutes les industdes



L’employé de la poste restante Béte de (télé)travail

La direction a fixé des objectifs de postes aEn pleine négociation sur le télétravail, la direct
supprimer : 177 a l'Ingénierie Process, 150 auxne veut céder qu'une prime de 200 euros (censee
Finances, 32 au Design, 63 a I'Aprés-Vente, 36 awcompenser les frais d’installation d'un poste de
Produit, 233 dans les directions Logiciel (DEA-L), travail a la maison) et une indemnité forfaitaiee1d
Systeme (DEA-S) et Projet (DEA-P), 430 a la DEA- a 30 euros par mois. C’est loin de couvrir lessfrai
T (Tests Ingénierie)... Elle organise la pénurie desnduits par le télétravail, surtout que Renault ¢Es
postes et espéere trouver des « volontaires » aartdép économies massives grace a celui-ci en réduisant le

Il y a moins de travail ? Il n’y a qu’a le partader nombre de postes de travail et les surfaces gi#ce a
e ey e pa s s bureaux flex. L’organisation du travail change, snai
Chérie, j’ai rétréci les offres la radinerie de la direction ne fait qu’augmenter.

Le dispositif CAR21 (Compétences Avenir Renault

2021) vante désormais les mérites du portage ahlari Les 24h de la convergence

ou du micro-entreprenariat pour quitter Renault. CeJeudi 6 mai, plusieurs centaines de salariés Riesiaul
n‘est pas parce que les conseillers CAR21 sonsous-traitants venus de Lardy, Cléon, Guyancourt,
autoentrepreneurs qu’on réve tous de perdre son CDFlins, des fonderies Liberty du Poitou ou de Saint-
Claude, se sont rassemblés devant l'usine Renault d

La méthode a Gilles Mans pour protester contre les fermetures de sites
Gilles Le Borgne se répand en confidences sur|sotes suppressions d’emplois. La restructurationale |
dégraissage de I'Ingénierie Renault. Le transfugg¢ dseule Ingénierie Renault en France touche non
PSA a expliqué qu'il externalise la maintenande seulement les salariés des centres techniques mai
des moyens d’essais parce que la RCC ne va| paaussi ceux des usines, comme Le Mans ou 407
assez vite. Primo: Le Borgne externalise [a salariés de I'lngénierie et des fonctions supporit s
maintenance uniquement pour réduire les cdatsgligibles a la RCC. Pour gagner, il faut que ldteh
Secundo : soit il a assez de départs « volontaiess| actuelles pour 'emploi s’étendent et convergent.
Rupture Conventionnelle, soit il externalise. Teert
les salariés n’ont pas dit leur dernier mot et piént
une nouvelle mobilisation jeudi 20 mai.

F(r)ondeur, pas chémeur
Un vent de fronde souffle & MBF St-Claude, SAM
Decazeville, FVM Villers-la-Montagne, FDB Cau-

dan et aux Fonderies du Poitou. Les ouvriers retuse
d’étre liquidés pour les profits de PSA et Renguit
externalisent les suppressions d’emplois, comme a
FDB, ou se débarrassent de leurs sous-traitants ave
le soutien de I'Etat. Le patronat supprime des
emplois au nom de la crise ou de la transition
ocologique. Pour que la lutte des salariés des
onderies ne finisse pas comme celle de la sidi&rurg
des années 70, les fondeurs devront trouver dés all
parmi les salariés des autres secteurs en lutte.

Charité bien ordonnée...

Depuis février, Renault a mis en placka«rondi sur
salaire» pour permettre aux salariés ddaire don
des centimes d’euros apres la virgelede leur
salaire net & quatre associations sélectionnéekpar
fondation Renault (dont « I'Institut de
'engagement » trés proche du gouvernement). O
préférerait les choisir soi-méme. Et si on arrosalis
plutt les salaires au millier d’euro supérieur ?

Gare aux congés-tions

Apres les trois jours de congés imposeés en aviil/m
et ceux ponctionnés pour financer le chdémage partie
la direction demande de poser 4 semaines de cong
d’été d'ici le 20 mai, malgré les incertitudes $eir
déconfinement. Les congés, on veut pouvoir le
poser pas seulement quand ¢a arrange la direction.

ondialisons les luttes
a Renaulution prévoit 4 600 suppressions d’emplois
%1 France, mais aussi 10 000 dans les autrespays.
gérie, l'usine d’Oran est a l'arrét et les efiiést
sont tombés de 1176 salariés a 276. Les ouvriers de
SBursa font du chémage partiel. Le site de Tanger es
passé de 8000 a 6 000 salariés. En Roumanie, I

Des salariés tenus par Uhybride saignée est continue depuis que Renault a rachet
La direction de Renault a profité de la crise pourDacia en 1999 avec des effectifs passés de 26 000

imposer les bureaux partagés’ ce qu’e”e n’avast pal4 000 salariés... Renault met les salariés en
réussi & faire depuis 10 ans. Elle veut désorneais | concurrence pour réduire ses colts de main d'ceuvre
entériner avec son nouveau modéle d'« organisatiofomme disait Karl Marx : les travailleurs n'ont pas
hybride du travail », associant télétravail et &by de patrie. Face aux suppressions d’emplois, il faut
sur site. Une organisation qui laisse les salariééompre avec cette mise en concurrence et faire joue
exposés aux risques du télétravail (hyper-connexiondu contraire la solidarité internationale.

perte de |iens SOCiaUX...) et des bureaux ﬂEXE ---------------------------- : .................................................... . .
(nomadisme, dépersonnalisation...) Bref, des salari¢; Sur le web : etincelle-technocentre.com
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